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Editorial

2’300 Fachexperten 
für Sie im Einsatz

ETAVIS ist Ihre kompetente Partnerin, wenn es um zukunfts-
orientierte und nachhaltige Lösungen in den Bereichen 
Elektrotechnik, Gebäudeautomation, Infrastruktur, Event-
service und Datacenter geht. Mit rund 60 Standorten sind 
wir in der ganzen Schweiz und Liechtenstein regional stark 
verankert und immer nahe am Kunden. 

Wir setzen auf Innovation und Nachhaltigkeit und bieten 
mit «energy2050» umfassende Beratung und Lösungen für 
erneuerbare Energien wie Photovoltaikanlagen, E-Mobilität-
Ladestationen, Speichersysteme und vieles mehr. 

Als Teil des weltweit tätigen VINCI-Konzerns profitieren wir 
zusätzlich von dem grossen Know-how unserer zahlreichen 
innovativen Schwesterunternehmen, was uns beinahe unbe-
grenzte Möglichkeiten eröffnet. 

2023 waren rund 2’300 Mitarbeitende für ETAVIS im Einsatz 
und haben vielfältige Aufgaben und Herausforderungen  
gemeistert – vom grossen Spitalumbau über die Erneuerung 
eines Wasserkraftwerks bis hin zur Sanierung historischer 
Gebäude. 

Unser Tätigkeitsbericht 2023 stellt Ihnen ein paar ausgewählte 
Projekte sowie weitere Aspekte unserer Geschäftsentwicklung 
des letzten Jahres vor. 

Wir wünschen Ihnen eine spannende Lektüre!
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Digitalisierung und 
Energiewende

Als Teil von VINCI Energies Schweiz gehört ETAVIS zur 
französischen VINCI-Gruppe, einem weltweit tätigen Kon-
zessions- und Baukonzern. VINCI Energies versteht sich 
als ein Beschleuniger der Energiewende und der digitalen 
Transformation. Mit massgeschneiderten, technikübergrei-
fenden Lösungen unterstützen wir unsere Kund:innen bei der 
Implementierung von Technologien – von der Planung über 
Realisierung und Betrieb bis hin zur Instandhaltung.

Mit rund 1’900 regional verankerten, agilen und innovativen 
Business Units ist VINCI Energies in die energiebezogenen 
Entscheidungen, die Infrastrukturen und Prozesse zahlreicher 
Unternehmen eingebunden und sorgt jeden Tag für mehr 
Zuverlässigkeit, Effizienz und Nachhaltigkeit. Dabei strebt 
VINCI Energies stets eine globale Leistung an, die auf den 
Planeten achtet, den Menschen nützt und solidarisch mit den 
Bevölkerungen ist.

In der Schweiz gehören neben ETAVIS auch die Unternehmen 
Axians und Actemium zu VINCI Energies. 

VINCI Energies
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Schlüsselzahlen 2023

ZAHLEN  
der ETAVIS-Gruppe

Nord
Mitte
Romandie
Bern-Mittelland
Ost/Tessin

147 Mio.
111 Mio.
81 Mio.
72 Mio.
72 Mio.

BESTELLUNGSEINGANG 2023

UMSATZ 2023 UMSATZ
aufgeteilt nach Regionen

486
Mio. CHF

(+10%)*

483
Mio. CHF

(+17%)*

* Veränderung zum Vorjahr

Personalbestand 
2023

Geschäftseinheiten

Lernende 2023
2’335 452

59

(+4%)* (+7%)*
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Hier sind  
Spezialisten  
am Werk

Business

Kantonsspital St. Gallen: 
Im Auftrag der Gesundheit

Beim Kantonsspital St. Gallen werden bis 2028 in ver-
schiedenen Bauetappen mehrere Gebäude erneuert, die 
Infrastruktur modernisiert und eine Tiefgarage mit 450 Park-
plätzen geschaffen. ETAVIS ist bei diesem Grossprojekt für 
die Schwachstrominstallationen verantwortlich und verlegt 
insgesamt rund 700 Kilometer Netzwerkkabel, 15’000 UKV-
Links und 25 Kilometer Glasfaserkabel. Zudem werden 250 
Netzwerkschränke geliefert. Die 10 Operationssäle stellen 
unser Team ebenfalls vor eine Herausforderung: Dort wer-
den anstatt einer klassischen Brandmeldeanlage spezielle 
Rauchabzugsysteme installiert – eine spannende Aufgabe 
für unsere Mitarbeitenden.

Badischer Bahnhof, Basel: 
Notbeleuchtung in historischem Gebäude

Aufgrund neuer Brandschutzauflagen musste die gesamte 
Notbeleuchtung inklusive Rettungszeichen im denkmal-
geschützten Badischen Bahnhof in Basel erneuert werden. 
Die Herausforderung dabei war, die Installationen in dem 
historischen Gebäude bei laufendem Bahnbetrieb aus
zutauschen und dabei die Sicherheit der Besucher:innen 
zu jedem Zeitpunkt zu gewährleisten. In Zusammenarbeit 
mit der Firma ALMAT brachte ETAVIS die Beleuchtung und 
die Kennzeichnung aller Flucht- und Rettungswege des 
Bahnhofs auf den neuesten Stand, ohne den Bahnbetrieb 
zu beeinträchtigen.

Bei Herausforde- 
rungen wachsen wir  
über uns hinaus.  
Auf den nächsten  
Seiten präsentieren 
wir ein paar Projekte, 
bei denen unsere 
Spezialistinnen und 
Spezialisten unter 
schwierigen Bedin-
gungen optimale  
Resultate erzielt haben. 
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Umbau Globus Zürich: 
Effiziente Elektroinstallation

Für die Renovation des Globus-Warenhauses 
in Zürich musste ETAVIS einen effizienten Plan 
für die Sanierung der gesamten Elektroinstal-
lationen entwickeln und dabei dem knappen 
Timing gerecht werden. Die lange Liste der 
Umbauarbeiten umfasste unter anderem die 
Neuinstallation von zehn Schaltgerätekom-
binationen, die Erneuerung sämtlicher UKV-, 
Beleuchtungs- und Starkstrominstallationen 
sowie von Evakuationsanlage (EVAK), Notbe-
leuchtung und Brandmeldeanlage. Zudem wur-
den acht neue Umluftkühlgeräte installiert und 
die Beleuchtungssteuerung komplett erneuert. 
Dank der guten Zusammenarbeit aller Fach-
leute und Unternehmen konnte das komplexe 
Projekt fristgerecht abgeschlossen werden.

LANDI Burgdorf: 
Laden und Leistungszentrum

Dank der starken Verankerung in der Region 
konnte ETAVIS einen spannenden Auftrag 
in Burgdorf gewinnen. Für die neue LANDI 
mit rund 2’000 m2 Verkaufsfläche sowie 
einem angrenzenden Leistungszentrum für 
Pflanzenbau durfte ETAVIS die kompletten 
Stark- und Schwachstrominstallationen der 
beiden Neubauten erbringen. Dazu gehörten 
die Kraftinstallationen, eine Innen-, Aussen-  
sowie eine Notbeleuchtung, die Erschliessung 
von Heizungs- und Lüftungsanlagen sowie 
die Kommunikationsverkabelung inklusive 
Videoüberwachung, Zutrittskontrollsystem 
und LWL-Backbone. Auch die Inbetriebnahme 
der Solaranlage sowie die Installation von zwei 
Schnellladestationen für Elektroautos wurden 
durch ein Team von ETAVIS abgewickelt. 
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Villa Morillon bei Köniz BE: 
Kreative Komplettsanierung

Die 200 Jahre alte Villa Morillon bei Köniz BE wurde total-
saniert, damit sie künftig für Kulturveranstaltungen und mit 
Büroräumlichkeiten dienen kann. ETAVIS war dabei für die 
kompletten Elektroinstallationen zuständig. Aufgrund des 
Denkmalschutzes musste ETAVIS bei der Planung und der 
Umsetzung kreativ sein und massgeschneiderte Lösungen 
finden. Nicht zuletzt, weil auch keine Originalpläne der Villa 
vorlagen. Obwohl sämtliche Elektroinstallationen in dem 
historischen Gebäude ersetzt wurden, erscheinen die alten 
Strukturen kaum verändert, was auf eine optimale Umsetzung 
der Arbeit hindeutet. Mit grösster Sorgfalt montierte unser 
Team von Hand sanierte, originale Schalterabdeckungen 
aus Messing sowie opulente Kronleuchter und schloss diese 
wieder an. Heute erstrahlt die Villa mitsamt der dazugehö-
renden Kutscherei im neuen Glanz. 

uptownBasel: 
Kompetenzzentrum für  
Industrie 4.0 

Auf 70’000 m2 entsteht im Raum Basel ein  
 internationales Kompetenzzentrum für In-
dustrie 4.0. ETAVIS darf für das Mammut
projekt die Stark- und Schwachstrominstal-
lationen sowie die Planung des Baustroms 
vornehmen. Eines der insgesamt neun 
 Gebäude ist das Unterwerk, wo mit Hoch-
spannungsleitungen 140’000 Volt auf 20 
Kilovolt transformiert und schliesslich in 
das normale 230/400-Volt-Netz eingespeist 
werden. Zusätzlich wird ein Fernwärmenetz 
errichtet, das die Abwärme des Areals zur 
Beheizung nutzt und überschüssige  Wärme 
ans Verbundnetz abgibt. Unser Team konnte 

neben dem klassischen Bürobau auch die 
Elektrifizierung des Dachgartens vorneh-
men, wobei die gesamte Technik im dritten 
Stock statt wie üblich auf dem Dach des 
Gebäudes untergebracht ist.
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Wasserkraftwerk Ritom TI: 
Strom für die Gotthardlinie

Das neue Wasserkraftwerk Ritom sieht zwei 
Turbinen vor. Die eine soll über einen 16,7-Hz-
Generator verfügen und die Gotthard-Bahn-
linie mit Strom versorgen, während die andere 
einen 50-Hz-Generator enthält und zur Ver-
sorgung des Stromnetzes des Kantons Tessin 
dient. ETAVIS durfte bei der Erneuerung des 
Kraftwerks die gesamten Elektroinstallationen 
und Einlegearbeiten vornehmen. Dabei erwie-
sen sich vor allem die Planungsarbeiten als 
grosse Herausforderung, ebenso die spezielle 
Kabelführung in den  wasserdichten und ex-
plosionssicheren Räumen des Kraftwerks. 
Von Beginn an wurde auch der nachhaltige 

Centre Fribourg Sud: 
Einkaufszentrum für moderne  
Anforderungen

ETAVIS Romandie hatte eine führende Rolle bei 
dem umfangreichen Umbau des Coop-Einkaufs- 
zentrums Fribourg Sud in Villars-sur-Glâne und 
realisierte dort die gesamte Aussenbeleuch-
tung, eine Überwachungsanlage sowie alle 
weiteren Ausseninstallationen. Das Team aus 
rund 20 Mitarbeitenden renovierte alle Stark- 
und Schwachstromanlagen des Zentrums und 
installierte eine Aussenbeleuchtung sowie 
eine Notbeleuchtung. Darüber hinaus wurde 
eine Brandmeldeanlage in Betrieb genommen. 
Hinzu kamen universelle Verkabelungen, KNX-
Programmierungen und die Installation eines 
Videoüberwachungssystems. Nach drei Jahren 
Bauzeit wurde dieses Grossprojekt im Frühjahr 
2023 erfolgreich abgeschlossen.

Umweltschutz in den Mittelpunkt gestellt –  
was Möglichkeiten zur Aufwertung der Land-
schaft und zur Gestaltung des Flussufers 
 eröffnete.

11



energy2050

Erneuerbare Energien 
auf dem Vormarsch
Die Nachfrage nach Lösungen mit erneuerbaren Energien ist so  
hoch wie nie. Immer mehr Kundinnen und Kunden aus dem Privat- 
und Geschäftssektor profitieren von unserem Dienstleistungspaket 
«energy2050@etavis», mit dem wir zukunftsorientierte Dienstleis-
tungen im Bereich der erneuerbaren Energien anbieten.

Eine Ladestation für das Elektroauto in der 
Tiefgarage, die Solaranlage auf dem Dach 
und ein eigener Batteriespeicher: Was klingt 
wie Science-Fiction, ist im Jahr 2023 schon 
längst Realität. ETAVIS hat genau so ein Pro-
jekt in Möriken AG umgesetzt. Dass unsere 
Dienstleistungen auch für Geschäftskunden 
interessant sind, zeigt der Grossauftrag für 
eine Photovoltaikanlage auf dem Dach der 
Hitachi Energy in Lenzburg. In beiden Fällen 
schätzten unsere Auftraggeber besonders, 
dass sie bei ETAVIS alles zum Thema erneuer-
bare Energien aus einer Hand erhalten.

Stromverbrauch verwalten 
mit dem ETAVIS Energy  
Manager

Über den ETAVIS Energy Manager lässt 
sich die Performance der Solaranlage oder 
E-Ladestation problemlos überwachen  
sowie individuell einstellen und verwalten. 
So haben ETAVIS-Kund:innen stets eine 
Übersicht über den eigenen Stromver-
brauch.
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Einfamilienhaus in Möriken AG 
rundum auf erneuerbare Energie 
umgestellt

Bei dem Einfamilienhaus wurde eine Aufdach-
Anlage, bestehend aus 39 Solarmodulen, mit 
einer maximalen Leistung von 15,41 kWp ins-
talliert. Zudem schloss ETAVIS eine Wallbox-
Ladestation in der Garage an und kümmerte 
sich um die Einbindung der Elektroheizein-
sätze des Brauchwasser- und Pufferspeichers 
der Heizung sowie eines Heimspeichers mit 
einer Batteriekapazität von 20 kWh. 
Daneben wurden neue Kanäle gelegt, Wech-
selrichter montiert, Verdrahtungen gemacht 
und ein Kleinverteiler angeschlossen. Ziel war 
es, möglichst viel Eigenenergie zu produzieren 
und zu nutzen sowie den Energieverbrauch 
allgemein zu optimieren. 

310’880 kWh pro Jahr für die 
Hitachi Energy in Lenzburg

Für die Leistungshalbleiterproduktion der 
Hitachi Energy AG in Lenzburg durfte ETAVIS 
einen Grossauftrag im Bereich Photovolta-
ikanlagen ausführen – von der Auslegung 
über die Planung bis hin zur Installation. Die 
installierte DC–Leistung von 317,06 kWp ergibt 
eine Jahresproduktion von ca. 310’880 kWh, 
was dem durchschnittlichen Energieverbrauch 
von 69 Wohnungen in der Schweiz pro Jahr 
entspricht. Dank Smartmetering wird die Per-
formance der Anlage auf einem Display im 
Eingangsbereich des Gebäudes angezeigt.

Aufgrund der hohen Nachfrage und der langen 
Lieferzeiten für Material kann so ein Projekt im 
Moment statt der üblichen drei Monate etwa 
ein halbes Jahr dauern. Die Geduld zahlt sich 
jedoch aus – die Anlage hält im Schnitt 25 bis 
35 Jahre und hat sich schnell amortisiert.
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Zusammenschluss mit Elektro-Raetus

Gemeinsam in eine  
erfolgreiche Zukunft

Elektro-Raetus feierte 2023 ihr 50-jähriges Bestehen und 
stellte im gleichen Jahr mit dem Anschluss an die ETAVIS-
Gruppe die Weichen für eine erfolgreiche Zukunft. Ursprünglich 
startete das Bündner Traditionsunternehmen mit drei Berei-
chen: Freileitungsbau, Kabelbau und Elektroinstallationen. 
Schnell wurde klar, dass man sich nur noch auf Letzteres 
konzentrieren und spezialisieren möchte. Heute können die 
Mitarbeitenden von Elektro-Raetus alle Dienstleistungen 
abdecken, die im Bereich der Elektroinstallationen anfallen. 
Das Unternehmen komplementiert das Angebotsportfolio von 
ETAVIS und eröffnet neue und spannende Möglichkeiten im 
Marktgebiet Graubünden. 

Der Markt im Handwerksgeschäft ist hart umkämpft. In Zeiten 
des Fachkräftemangels und der damit einhergehenden Un-
sicherheit haben es kleine, regionale Firmen immer schwerer, 
kompetentes Fachpersonal zu finden und diesem spannen-
de Vorteile zu bieten. Durch den Zusammenschluss mit der  
ETAVIS-Gruppe kann Elektro-Raetus ihren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern nun attraktive Vorteile und Sicherheit im 
Job bieten. Neben spannenden und abwechslungsreichen 
Projekten sowie vielen Benefits punktet ETAVIS auch mit 
diversen Weiterbildungs- und Entwicklungsmöglichkeiten.
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Der Zusammenschluss von Elektro-Raetus und ETAVIS 
stärkt unser Dienstleistungsangebot und eröffnet span-
nende neue Möglichkeiten im Marktgebiet Graubünden.

Daniel Hämmerli und Roger 
Bernhardsgrütter freuen sich, 
als gemeinsame Geschäfts-
führung von ETAVIS Raetus 
in Chur zusammen in eine 
erfolgreiche und sichere Zu-
kunft zu gehen. 
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Hospitality

Erneuerung von vernetzter 
Multimedia
Dank dem grossen Know-how 
von ETAVIS im Bereich Hospitality 
profitieren Hotels und Spitäler bei 
der Erneuerung ihrer multimedia-
len Einrichtung von maximaler 
Zuverlässigkeit und einem opti-
malen Preis-Leistungs-Verhältnis.

Zuverlässige Sicherheitstechnik, hauseigenes 
TV-Programm, separates Gäste-WLAN, stim-
mungsvolle Beleuchtung: Gäste bzw. Patient:in-
nen haben einen hohen Anspruch an ihre Zim-
merausstattung. Dank den Hospitality-Lösungen 
von ETAVIS ist bei vielen Hotels und Spitälern 
das Motto «Your home away from home» bereits 
Realität. Zusätzlich schafft die filialübergreifen-
de Zusammenarbeit bei ETAVIS Synergien und 
Preisvorteile für unsere Kund:innen. 

Hospitality-Lösungen von ETAVIS

• �Streaming von Inhalten vom Smartphone 
auf den Bildschirm im Zimmer
• �Netflix, Amazon Prime, Disney plus über 
Chromecast ohne zusätzliche externe Box
• �Alle Profile und Logins direkt auf dem Bild-
schirm wie zu Hause
• �Datensicherheit durch PMS-Verbindung, 
die alle persönlichen Daten beim Aus-
checken löscht
• �Eine einzigartige Auswahl an internationa-
len TV-Programmen
• �Alle nützlichen Hotelinformationen direkt 
auf dem Bildschirm im Zimmer
• �Eine Entwicklung in Richtung Hausauto-
mation und Sprachsteuerung
• �Ein vollständig fernüberwachtes System

Ibis Genève Centre Nations: 
Erneuerung der vernetzten Multimedia 

Beim Ibis Centre Nations in Genf konnte ETAVIS in nur 3 Wochen
ein brandneues Multimedia-TV-System in allen 216 Zimmern 
installieren. Da das Koaxialkabel für alle herkömmlichen 
TV-Kanäle genutzt wird, bleibt die Wi-Fi-Bandbreite für alle 
Streaming- und Content-Sharing-Dienste frei. 
Das Hotel befindet sich in Genf in unmittelbarer Nähe der 
UNO. Es wurde 2012 erbaut und ist das grösste Ibis-Hotel in 
der Romandie.

Ein Konzept von ETAVIS Hospitality:
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Jubiläum

Geballte Power
20 Jahre ETAVIS, über 1’000 Jahre 
Elektro-Kompetenz

Im Jahr 2024 feiert die Marke ETAVIS ihr 20-jähriges Jubiläum.  
Unsere Unternehmensgeschichte reicht jedoch noch weiter zurück 
– bis ins Jahr 1987. Damals setzte sich die Firma ABB das Ziel, sich 
in der Gebäudetechnik im Heimmarkt stärker zu positionieren.

Die Mayer Elektroanlagen AG war die erste 
Elektroinstallationsfirma, die sich 1987 der ABB 
anschloss. Mehrere Akquisitionen regionaler 
Unternehmen folgten, bis die ABB im April 
2004 den Verkauf der Gebäudetechniksparte 
bekannt gab. Mit der Übernahme durch das 
Management zusammen mit dem Finanz-
investor Capvis entstand die Marke ETAVIS. 
Mit all den zugehörigen Gesellschaften vereint 
die ETAVIS-Gruppe heute über 1’000 Jahre 
Elektro-Kompetenz unter einem Dach.

Seit der Gründung hat sich ETAVIS als kompe-
tente Partnerin für anspruchsvolle und nachhal-
tige Elektrolösungen in der gesamten Schweiz 
und in Liechtenstein etabliert. Die vergangenen 
zwei Jahrzehnte waren geprägt von kontinu-
ierlichem Wachstum, Innovation und einigen 
Herausforderungen, die wir mit Leidenschaft 
und Engagement gemeistert haben.

Das 20-jährige Markenjubiläum ist auch eine 
Gelegenheit, all jenen zu danken, die zu unse-
rem Erfolg beigetragen haben: Unsere enga-
gierten Teams, treue Kundinnen und Kunden 
sowie verlässliche Partner:innen haben mit 
ihrer Unterstützung einen entscheidenden 
Beitrag geleistet. 

Wir freuen uns darauf, auch in Zukunft inno-
vative Wege zu gehen, erstklassige Dienst-
leistungen anzubieten und unsere Präsenz in 
neuen Märkten auszubauen. Wir sind gespannt 
auf die nächsten Kapitel unserer Geschichte, 
die wir gerne mit Ihnen bestreiten möchten.
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Eventservice

ETAVIS Eventservice 
an der Art Basel
Die Art Basel ist weltberühmt für ihre atemberaubenden Kunst-
installationen. Der ETAVIS Eventservice entwickelte für die unter-
schiedlichsten Kunstobjekte individuelle Beleuchtungskonzepte, 
um jedes Kunstwerk ins rechte Licht zu rücken. 

Wertvolle Kunstwerke perfekt  
in Szene gesetzt

Die Art Basel zieht jedes Jahr Kunstinteressierte aus der 
ganzen Welt an. Hinter der Fassade der renommierten Messe 
verbirgt sich eine komplexe Welt der Elektroinstallationen 
und Beleuchtungskonzepte, die bis ins kleinste Detail ge-
plant werden müssen. Vor der Eröffnung im Juni installierte 
unser 14-köpfiges Team rund 5’000 Lampen und 1’700 Meter 
Stromschienen – und dies unter strengsten Sicherheitsvor-
kehrungen. 
2023 betreute der ETAVIS Eventservice als Speziallicht-
anbieter an der Art Basel 68 Galerien, darunter auch drei 
der grössten Aussteller. Die unterschiedlichen Lichtanfor-
derungen der Kunstwerke erforderten nicht nur minutiöse 
Planung, sondern auch viel technisches Know-how. Da einige 
Kunstwerke noch im letzten Moment ersetzt wurden, war 
auch eine grosse Portion Flexibilität gefordert. Die grosse 
Kundenzufriedenheit führte dazu, dass das Team des ETAVIS 
Eventservices auch bei der nächsten Kunstmesse in Paris 
mit dabei war. 

Vom 15. bis  
18. Juni 2023 
war die Kunst-
welt an der Art 
Basel zu Gast. 
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Schweizer Präzision an der 
Dubai Watch Week 

Für den ETAVIS Eventservice war es der erste 
Auftrag in Asien. Nach intensiven Vorberei-
tungen in der Schweiz wurde das gesamte 
Material nach Dubai verschifft. Auch Zoll-
formalitäten und Arbeitsbewilligungen für 
die Mitarbeitenden wurden bereits im Vorfeld 
eingeholt. Dank der Erfahrung des Teams und 
der Unterstützung des Auftraggebers verlief 
alles reibungslos. 
Vor Ort wurden während acht Tagen alle Elekt-
roinstallationen vorgenommen. Die Dienstleis-
tungen vom ETAVIS Eventservice erstreckten 
sich von Starkstrom über Beleuchtung bis hin 

zu Sicherheitsinstallationen. Anschliessend 
kümmerte sich das Team auch um den Service 
und Support sowie um den Abbau des Messe-
standes nach dem Event. 
Für einige Mitarbeitende war es die erste 
grosse Auslandsreise und ein aufregendes 
Erlebnis. Die Zusammenarbeit mit lokalen 
Unternehmen funktionierte sehr gut, auch 
wenn das Team von ETAVIS die Schweizer 
Pünktlichkeit manchmal ablegen und sich 
an die kulturellen Arbeitsgewohnheiten im 
Gastgeberland anpassen musste.

ETAVIS – zuverlässig 
wie ein Schweizer 
Uhrwerk

Nach intensiven Tagen konnte 
das Team auf eine erfolgreiche 
Dubai Watch Week zurückbli-
cken. Schweizer Qualität und 
Zuverlässigkeit werden inter-
national hoch geschätzt – und 
zwar nicht nur bei Uhren!

Die Dubai Watch Week präsentiert alle zwei 
Jahre die neuesten Innovationen und Meister-
werke der Uhrenindustrie. Dieses Jahr durfte 
der ETAVIS Eventservice die Elektroinstallati-
onen für einen renommierten Uhrenhersteller 
realisieren. Dabei gab es neben technischen 
auch kulturelle Herausforderungen zu meistern.
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Legal/Compliance

Ethik und Compliance 
bei ETAVIS
Als Teil der VINCI-Gruppe steht das Fundament von ETAVIS auf star-
ken Werten, welche die Unternehmenskultur massgeblich prägen. 
Denn ein nachhaltiger Erfolg ist nur möglich, wenn jedes Geschäft 
unter Einhaltung ethischer Grundsätze abgeschlossen wird.

Bei ETAVIS ist es selbstverständlich, dass sich alle Mitarbeiten
den stets an die gesetzlichen Verpflichtungen und an wichtige 
Verhaltensgrundsätze ethischer Geschäftspraktiken halten. Wir 
achten auch bei der Auswahl unserer Geschäftspartner darauf, 
dass sie diese Grundwerte teilen und sich insbesondere zur 
Bekämpfung von Korruption und zur Achtung der Menschen-
rechte verpflichten.

Die wichtigsten Leitlinien von ETAVIS
für einen nachhaltigen Erfolg 

In der Ethik-Charta und den Verhaltensregeln sind alle 
 ethischen Geschäftsgrundsätze festgelegt. Sie sind der Weg-
weiser für ein verantwortungsvolles Unternehmen.

Der Verhaltenskodex gegen Korruption ist ein starkes Ins-
trument, um jede Form von Korruption aktiv zu verhindern. 
Korruption führt zu hohen volkswirtschaftlichen Schäden und 
verfälscht den Wettbewerb. ETAVIS engagiert sich dafür, kor-
ruptes Verhalten bei Mitarbeitenden und Geschäftspartnern 
auszuschliessen.

Diese starken Grundwerte sowie die Selbstverpflichtung  
zur Ethik machen ETAVIS zu einer verlässlichen Partnerin für 
Kunden, Lieferanten, Mitarbeitende und weitere Anspruchs-
gruppen.

www.vinci-energies.ch/ 
unser-engagement/ethik
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Mehr Ferien und ein bezahltes ÖV-Ticket: Seit diesem Sommer  
profitieren unsere Lernenden von weiteren attraktiven Benefits. 
Zum einen sollen die Jugendlichen damit unterstützt und entlastet 
werden, zum anderen will ETAVIS als moderne und zeitgemässe 
Arbeitgeberin auftreten.

Fachkräftemangel, Akademisierung, flexible 
Arbeitszeitmodelle: Lehrbetriebe haben es 
heutzutage generell nicht leicht. Das ver-
altete und oftmals falsche Bild von unseren 
Ausbildungsberufen gestaltet die Situation für 
unser Unternehmen noch schwieriger. 
Im Rahmen des Projekts «Nachwuchspotenzial 
fördern» wurden deshalb dieses Jahr erste 
Neuerungen eingeführt: Alle Lernenden des 
1. und 2. Lehrjahres dürfen sich über eine 
zusätzliche Woche Ferien freuen. Zudem er-
halten alle Auszubildenden das ÖV-Ticket für 
den Weg zur Arbeit, zur Schule oder zu den 
überbetrieblichen Kursen von ETAVIS bezahlt.
Damit soll ETAVIS für die Jugendlichen als 
Arbeitgeberin noch zeitgemässer werden. 
Gleichzeitig soll den Lernenden der Wechsel 

von der Schule in die Arbeitswelt leichter ge-
macht werden. Dies ist erst der erste Schritt 
– weitere Massnahmen werden folgen, um 
ETAVIS als Ausbildungsbetrieb für Lernende 
noch attraktiver zu machen. 

Attraktivere  
Ausbildung bei ETAVIS

Schau dir das  
Video an

Lehrlingswesen
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Arbeitssicherheit

Unsere tägliche Arbeit birgt viele Gefahren 
und Risiken, denen wir entgegenwirken wol-
len. Jeder Unfall ist einer zu viel. Daher ist 
es essenziell, dass wir verschiedene Mass-
nahmen ergreifen, um unsere Mitarbeitenden 
tagtäglich darauf aufmerksam zu machen und 
sie zu sensibilisieren. Dabei unterstützen soll 
der «Stopp-Kleber», der auf die Gefahren bei 
der Arbeit mit Elektrizität aufmerksam macht 
und auf die lebenswichtigen Sicherheitsre-
geln hindeutet. Der Kleber kann auf Geräte, 
Gerüste, Leitern etc. aufgeklebt werden und 
sticht durch seine farbenfrohe Gestaltung 
direkt ins Auge. 

Kleiner Kleber, 
grosse Wirkung

STOPP
Halte dich an die 
lebenswichtigen 

Sicherheitsregeln!

ELEKTROUNFÄLLE

Sicher/intakt?

Be
rec
hti
gt/f
ähig
?

Au
ft
ra
g 
KL
AR
?

U 0 Prüfen!

Sichern!

Trennen!

sch
lies
sen
!

Erde
n &
 ku
rz-

Ab
de
ck
en
!

Kontrollieren!

PSA tragen!

Lebenswichtig!

3 4

5

32

1 5

4
1

2

Der «Stopp-Kleber» soll auf die Gefahren bei der Arbeit mit Elektri-
zität hinweisen und Arbeitsunfälle bei ETAVIS verhindern. 

Den Bericht über die Safety 
Week vom 22. bis 26. Mai 
2023 gibt es auf dem ETAVIS 
Blog und auf unseren Social-
Media-Kanälen zu lesen.

Der Kleber wird bereits auf vielen Baustellen 
erfolgreich eingesetzt und die Sicherheits-
beauftragten haben viele positive Rückmel-
dungen erhalten. 

www.etavis.ch/news/rueckblick-safety-
week-2023/
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Ob gefährliche Situationen oder vorbildliches Verhalten: Alle 
Mitarbeitenden von ETAVIS haben mit der Safety UP App die 
Möglichkeit, beide Arten von Vorfällen zu melden. 
Die Sicherheitsbeauftragten von ETAVIS sammeln die Beispiele 
aus der App und führen vor Ort Schulungen durch, um die 
Mitarbeitenden auf gefährliche Situationen zu sensibilisieren 
und ihnen vorbildliche Massnahmen aufzuzeigen. So können 
alle Mitarbeitenden aus Fehlern von anderen lernen und sich 
ein Beispiel an innovativen Praktiken nehmen. Gemeinsam 
können wir dadurch die Arbeitssicherheit für alle erhöhen.

6 Bausteine unserer Sicherheitskultur

Führen durch 
Vorbild

Engagement

Transparenz

Risikowahr-
nehmung

Gemeinsam 
lernen

Verstehen 
von Abläufen

Voneinander lernen 
und Vorbild sein
Ob gefährliche Situation oder vorbildliches 
Verhalten auf der Baustelle: Mitarbeitende 
von ETAVIS können beides in der Safety 
UP App melden und so unsere Arbeit  
sicherer machen.
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Engagement und Sponsoring

Gemeinsam machen 
wir den Unterschied
Wandern, Radfahren, Schwimmen, Joggen 
oder einfach nur Spazierengehen und damit 
einen guten Zweck unterstützen? Noch nie 
war soziales Engagement für die Mitarbei-
tenden von ETAVIS so einfach wie mit der 
United Heroes App!

Sport steigert unsere Kon-
zentrationsfähigkeit, fördert 
die Durchblutung, verbessert 
die Schlafqualität und regt 
den Stoffwechsel an, um nur 
einige Vorteile zu nennen. 
Dank der United Heroes App 
können die Mitarbeitenden 
von ETAVIS mit ihren sport-
lichen Aktivitäten nicht nur 
ihrer eigenen Gesundheit et-
was Gutes tun, sondern auch 
Kinder in Entwicklungsländern 
unterstützen. 

United Heroes hat es sich zur 
Aufgabe gemacht, Mitarbei-
tende eines Unternehmens 
für sportliche Aktivitäten zu 
motivieren, den Teamgeist zu 
stärken und so zu einem bes-
seren Wohlbefinden beizutra-
gen. Gleichzeitig wird durch 
den Sport auch ein soziales 
Engagement unterstützt, wel-
ches vom jeweiligen Arbeit-
geber vorgegeben wird. 
Alle Mitarbeitenden von VINCI  
Energies weltweit sind Teil von 
United Heroes. Beim Joggen, 

Radfahren, Tennisspielen, 
Klettern oder einfach nur auf 
dem Fussweg zur Arbeit kön-
nen alle gemeinsam in der 
App Punkte sammeln und da-
mit Kinder in Entwicklungslän-
dern unterstützen. Die United 
Heroes App kann mit einer 
Smart Watch oder über die 
«Health App» mit dem Smart-
phone verbunden werden – 
so werden die Schritte ganz 
automatisch gezählt und die 
Punkte gesammelt.
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Ihr seid Helden! 111’000 Euro 
gemeinsam gesammelt

VINCI Energies organisiert regelmässig Chal-
lenges, an denen alle Mitarbeitenden über die 
United Heroes App teilnehmen können. 2023 
lief die Challenge «Back to School», bei der 
gemeinsam mit UNICEF Geld für Computer 
und Schulmaterial in Entwicklungsländern 
gesammelt wurde. Die Mitarbeitenden von 
VINCI Energies haben dabei über 33 Millionen 
Punkte gesammelt – das entspricht einer 
Endspende von rund 111’000 Euro.

Unsere Weihnachtsspende für  
«Buy Food with Plastic»

Jedes Jahr zu Weihnachten spendet ETAVIS 
CHF 5’000.– an eine wohltätige Organisation. 
2023 geht die Spende an «Buy Food with 
Plastic». Die gemeinnützige Zürcher Organi-
sation geht mit ihrem Engagement gleich zwei 
globale Themen an: Plastikverschmutzung und 
Armut. Sie organisiert in Nicaragua, Ghana und 
Indien Veranstaltungen, bei denen die Men-
schen mit Plastikflaschen warme Mahlzeiten 
bezahlen können. Gleichzeitig werden sie auf 
Umweltthemen wie Plastikverschmutzung 
sensibilisiert. Die gesammelten Plastikflaschen 
werden zu neuen Produkten verarbeitet, was 
einen nachhaltigen Kreislauf schafft.
Mehr Informationen unter:  
buyfoodwithplastic.org
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Umwelt

Ein Tag im Zeichen des  
nachhaltigen Umweltschutzes

Den ökologischen Fussabdruck so gering 
wie möglich halten und die CO2-Emmissionen 
senken: Für Unternehmen ist das nachhaltige 
Wirtschaften essenziell. Der VINCI-Umwelt-
tag soll für dieses Thema sensibilisieren 
sowie neue Eindrücke und Ideen vermitteln.

Beim Thema Umweltschutz und Nachhaltigkeit reicht es 
nicht aus, nur darüber zu sprechen. Um eine wirkliche 
Veränderung zu bewirken, muss Umweltschutz und Nach-
haltigkeit auf jeder Ebene und in allen Bereichen des Unter-
nehmens gelebt werden. 

Diesem wichtigen Thema wird deshalb ein ganzer Tag ge-
widmet: der VINCI-Umwelttag. Die vierte Ausgabe fand am 
22. September 2023 statt. ETAVIS wollte diesen «Umwelt-
moment» nutzen, um sich zu den Themen CO2-Reduktion, 
Kreislaufwirtschaft sowie Biodiversität auszutauschen und 
zu erreichen, dass Nachhaltigkeit und Umweltbewusstsein 
immer mehr Teil unserer Kultur werden.
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Wir haben uns zu den folgenden drei Handlungsfeldern 
und -zielen verpflichtet:

Klimaschutz 
Verringerung der Treib-
hausgasemissionen um  
40% (von 2018 bis 2030).

Erhalt der natürlichen  
Umgebung 
Verringerung unseres  
Wasser- und Papier-  
verbrauchs.

Optimierung der  
Ressourcen durch die 
Kreislaufwirtschaft
Verwertung von 80% unserer
Abfälle, ob gefährlich,  
ungefährlich oder inert.

Der VINCI-Umwelttag bot den Mitarbeitenden von ETAVIS 
zudem die Gelegenheit, innovative Ideen zur Förderung der 
Nachhaltigkeit in unserem Unternehmen einzureichen. Diese 
drei Mitarbeitenden erhielten die meisten Stimmen und ge-
wannen einen Gutschein von Umwelthelden.ch: 

Idee 1: Verwendung von digitalen Signaturen  
– Dani Wüthrich aus Zürich
Digitale Signaturen reduzieren den Bedarf an physischem Papier 
und Tinte erheblich, tragen zur Einsparung von Ressourcen bei 
und verringern den Papiermüll. 

Idee 2: Glas statt PET – Giulia Marchiana aus dem Tessin
Wiederverwendbare Glasflaschen anstelle von PET-Flaschen. 
Die Herstellung von Glasflaschen erzeugt weniger schädliche 
Emissionen als die Produktion von PET.

Idee 3: Kein Einweggeschirr mehr – Andreas Egloff  
aus Basel
Einweggeschirr soll überall mit richtigem Geschirr ersetzt wer-
den. Zudem sollen nach Möglichkeit sparsame und effiziente 
Küchengeräte eingebaut werden. 

ETAVIS lässt Worten 
Taten folgen!
 
Wir prüfen alle Ideen und 
werden die besten Lösun-
gen umsetzen. 
Wer mehr über die 24  
eingereichten Vorschläge 
erfahren möchte, findet 
diese auf der Webseite:

www.etavis.ch/umwelttag
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