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Sehrgeshrie Leser und Leserinnen.

Ich freue mich, dass Sie gerade im zweiten Nachhaltigkeitsbernicht der Gabnel-Chemie-
Gruppe blattern. Viel ist seit unserem ersten Bericht im Jahr 2020 geschehen, sine

Herausforderung folgte der vorangegangenen und wollte mit unternehmerischer Weitsicht,

Empathie und Verantwortung gemeistert werden

Die Covid 19-Pandemie mit ihren Reisebeschrankungen und Kurzarbeit sowie dem
notwendigen Schutz all unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnien hat uns alle gefordert
Glicklicherweise ist 3 uns gelungen, alle Mitarpeiter und Mitarbeiterinnen halten zu
konnen und keine Arbeitzsplatze krisenbedingt streichen zu mussen. Im Schiepptau

von Covid 19 kam es zu einer Wirtschaftskrise durch SchlieBung vieler Firmen, Verlust
von Arbeitsplatzen, Unterbrechung von Lieferketten und volatilen Rohstoffpreisen.
Aktuell befinden wir uns in einem geopolitischen Konflikt, dessen Machwirkungen uns
voraussichtlich noch viele Jahre beschaftigten werden

MNeben all diesen Tatsachen wollen wir uns in diesem Bericht jenen Themen und
Handlungsfeldern widmen, die wir direkt positiv beeinflussen konnen. Aufbauend auf
unserer letzten Weseantlichkeitzanalyse aus dem Bericht 2020 mochten wir hier den Status
Quo vorstellen, welche Ziele haben wir bereits erreicht und wo missen wir nachscharfen.

Definiert wurden die Handlungsielder Menschen, Emissionen und Kreislaufwirtschaft

Als Familienmensch ist mir das Wohlergehen und die Sicherheit meiner Familie sowie
unserer Belegschaft ein hohes Anliegen. Sie alle sind das Herz der Gabriel-Chemie Gruppe.
Zahlreiche Mafinahmen zur Erhchung der Weork-Life-Balance, Weiterbildungsangebote
sowie die Forderung der Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz sollen uns zu einem
attrakiiven und verantwortungsvollen Arbeitgeber machen

Der Klimawandel ist eine der groften Herausforderungen, denen wir derzeit
gegenubersiehen. Wir Menschen sind auf unserem Planeten zu Gast und haben eine
Verantwortung, ihn so zu bewshren, dass such zukunftige Generationen eine lebenswerte
Umwelt vorfinden. Wir setzen uns aktiv dafur ein, den Ausstol? von Treibhausgasen zu
reduzieren und das 1,.5%Zie| des Pariser Abkommens zu erreichen

Ein fir uns zentrales Thema ist die Kreislaufwirtschaft. Wie bei produzierenden
Unternehmen Ublich fallen bei uns grolie Mengen an Verpackungen an sowis
prozessbedingter Kunsistoffausschuss an. Wir setzen zahlreiche Maltnahmen, diesen
Wertstoffen ein neuss Leben zu geben und sie im Kraislauf zu halien

Schliefilich sind nur wir Menschen es, die eine entscheidende Rolle bei dar Umsetzung
von Machhaltigkeit und Klimaschutz einnehmen.

CEO Gabriel-Chemie




Unabhangig, international und familiar

Unser Unternehmen wurde 1280 von Josef Houska als Familienbetrieb gegriindst und
wird heute in zweiter beziehungsweise dritter Generation der Eigentimerfamilie geflbrt.
Unsere Entwickiung in den letzten 70 Jahren war stets von Wachstum gepragt. Auf
Ereignisse wie das Wirtschaftswunder, die Olkrise der Siebziger Jahre, dem folgenden
Konsum- und Kunststoffboom, die Weltfinanzkrise und zuletzt auf die Herausforderungen
im Kampf gegen den Klimawande!l unternehmerisch klug reagiert zu haben, hat uns dber
die Jahrzehnts gefordert und starker gemacht.

Die heutige Gabriel-Chemie-Gruppe wird vorn osterreichischen Headguarter in
Gumpoldskirchen gesteuert und gehért zu den fihrenden Masterbatchharstellern
in Eurcpa. Unser Netz aus Tochtergeselischatten in Deutschland, Grolsbritannien,
Ungarn, der Tschechischen Republik, Polen, Spanien, ltalien und Russland erweitert
unser Einsatzgebiet weit uber turcpas Grenzen hinaus, Wir stehen fur eine klare
Kundenorientierung und einen permanenten internen Optimierungsprozess. Hierzu

geharen auch die Weiterentwicklung von Produkten, Produktinnovationen und Prozessen,

die sowohl die Verbesserung der Qualitat als auch die Effizienzsteigerung und solides
Wachstum zum Ziel haben. Unsere Struktur und unser globales Netzwerk erlauben

e=z uns auf samtlichen Markten der Welt tatig zu s=in. Unsere Auftraggeber finden

sich auf dem amerikanischen Kontinent ebenso in Afrika, dem Mittleren Osten und im
asiatisch-pazifischen Raum_ Wir begleiten unsere Kunden mit européischer Qualitat und
internationalem kKnow-how in die ganze Welt.
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GRUNDUNG
JOSEF HOUSKA
grandet in Wien

ein Untarmehmen fur
import-Export-GroBhandel,

FARBE

KOMMT INS SPIEL
mit dem Verkauf von
synthetischen Farbstoffen. |\ 9

MASTERBATCH
ERSTE FARBGRANULATE

werden in der
Wiener Fabrik oroduziert.

EXPANSION

NEUE MARKTE
in Osteuropa und dem Nahen Osten
werden erobert. Das Unternehmen wachst.




Mehr als nur Farbe

In den Finfziger Jahren begann der Firmengriinder Josef Houska mit dem Import

und dem Handel von Farbstoffen fir die Textil-, Leder und Papierindustrie. Heute sind

vir auf das Farben und Veredeln von thermoplastischen Kunststoffen spezialisiert

und bieten neban Farbmasterbatch auch Additivmasterbatch sowie Kombinations-
Viasterbateh fur Kunsistoffe an. Unsere Kurde.u finden sich in den meisten Bereichen
der kunststoffverarbeitenden Industrie wie zum Beispiel Hersteller vaon Lebenmittel- und
Kosmetikverpackungen, von F’rr“dukte. | fiir die Bau- und Landwirtschaft, von Industrie- und
Konsumgutern sowie Erzeuger von medizinischen Produkten und Verpackungsn. Aufgrund
dieser Diversifikation als Instrument unserer Risikopolitik sind wir als Unternehmen gut
gerustet gegen Einbruche einzelner Branchen.

Family Business

Die GabrielChemie-Gruppe befindet sich nach wie vor im Privatbesitz der zweiten
wliengeneration. Die Interessen der B ﬂenmr“r werden im Stiftungsrat vertreten,
sperativ Tuhrt das Management Board die Geschafte der Gruppe. Die Familie wird im
“.ag-:mr—lu Board durch Elisabeth Sormmer als CEO und Stefanie Sommer als C50
vertreten, Stefan Fodroczi (CCO) sowie Andreas Berger (CFOQ) komplettieren die

Fuhrungsmannschaft

Gabriel-Chemie in Zahlen

Umsatz

101.336 t€

2019

'-. u]

33.602

2022

|'|T:|

Mitarbeiterlnnen

603

2019

2022
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9 STANDORTE

¢
¥

579 MITARBEITER UND
MITARBEITERINNEN

133,6 Mio.€ UMSATZ
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EcoVadis

Seit 2023 lassen wir unsere
Machhaltigkeitsperformance durch die internationale
Rating-Agentur EcoVadis bewerten. Unser
Unternehmen wurde anhand von 21 Indikatoren in
den vier hemenbereichen Umwelt, Arbeits- und
Menschenrechte, Ethik sowie nachhaltige Beschaffung
pewertet und damit bieten wir unseren Kunden sins
objektive Bewertung unserer Bemihungen. Wir haben
bei der aersten Bewertung die Auszeichnung . Silber”®
erhalten und gehcren damit zu den besten 25% aller
von EcoVadis bewerteten Unternehmen.

NICOLE ZIEGLER

Corporate Responsibility & Sustainability Manager

Zertifizierungen

Die Erwartungen an die Qualitat unserer Produkte und Leistungen muassen nicht nur
den hochsten internationalen und nationalen Kriterien genlgen, sondern darlber

hinaus samtlichen kundenspezifischen Anforderungen entsprechen. Diesen sich stets
wandelnden Herausforderungen erfolgreich zu begegnen, erfordert in erster Linie ein
Ciuglitatsbewusstsein, das sich dynamisch in der gesamten Unternehmensgrupps bei
allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern fortpflanzt

Ein effizientes Managementsystem ist fur Unternehmen in der heutigen Zeit von
entscheidender Bedeutung, insbesondere im Hinblick auf die Nachhaltigkeit und
langfristige Wettbewerbsfzhigkeit.

Insbesonders im Kontext der Nachhaltigkeit ermoaglichen Managementsysteme

den Unternehmen, ckologische und soziale Aspekte besser zu bericksichtigen. Sie
unterstutzen pei der Einhaltung gesetzlicher Vorgaben und internationaler Standards, wie
peispielsweise 150 14001 fur Umweltmanagement ader ISO 268000 fur gesellschaftliche
Verantwortung. Dureh die Erfdllung dieser Normen und das Verfolgen von nachhaltigen
Ziglen konnen Unternehmen ihre Reputation starken sowie den Zugang zu Markten mit
strengen Machhaltigksitsanforderungen erleichtern

| ISO 9001 Osterreich, Deutsehland,
rofsbritannien, Ungarn, Techechische Republik, ltalien

‘l ISO 14001 Osterreich, Dsautschland, Grofbritannien, Ungarn, Tschechische Republik

‘ ISO 13485 Osterreich, Deutschland

. IS0 22000 Osterreich

‘ ISO 26000 als Leitfaden fur gesellschaftliche Verantwortung: alle Standorte

.:C PLUS (International Sustainability and Carbon Certification): Deutschland



UNSERE VISION

Wir sind ein unabhangiges,
international aufgestelltes Familienunternehmen

Unser Hauptziel ist die bestandige Fortfuhrung des Unternehmens. Bestandigkeit und
Sicherheit des Untemnehmens stehen dabel im Mittelpunkt, sodass der Innovationsgeist
unseres Grunders Josef Houska, auch in Zukunft wenerlebt und noch viele nachfolgende
Generaticnen inspiriert. Wir achten darauf, dass das Unternehmen jeweills in einem
besseren Zustand an die nachfolgends Generation ubsergeben wird.

Unsere Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind das
Herz unseres Unternehmens und der Schlussel zum Erfolg

Der Familiengedanke steht beil uns im Fokus und das Miteinander wird groligeschrieben.
Denn nur miteinander konnen wir unsere Ziele srreichen! Unsera Gaoriel-Chemie-Familie
ist ein feam, das sich respektiert, sinander vertraut, gemeinsam Hohen und Tiefan
beschreitet und losungsorientiert miteinander arbeitet. Wir fordern stets die Entwicklung
all unserer MitarDeiter und geben ihnen die Mdaglichksit zu lernen.

Unsere Partner sehen wir als Teil der Familie

Ub Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen, Kunden, Listeranten, die Umwelt oder die
Gesellschaft, wir konzentrieren uns auf Partner, die unsere Werie teilen. Wir héren zu
und versiehen die Bedurfnisse unserer Kunden. Gemeinsam erarbeiten wir innovative,
nachhaltigs und zuverlassige Produkte & Losungsan.

Nachhaltig aus Uberzeugung

Unssre Handlungen und Entscheidungen treffen wir ausgewogen okonomisch, dkologiach
und sozial. Wir machten die Zukunft proaktv gestalten, Losungen entwickeln, die der
Gesellschaft zugutekommen und Aktivitéten einschranken, welche dis Umwelt schadigen.
Clarmit werden wir Teil eines positiven Wandsls in der Gesslischaft und tragen dazu bej, dis
Wertigkeit des Kunststoffes zu erhohen.

Innovation ist der Prozess, der uns vorantreibt

Wir-sind neugieng und verlassen bewusst unsere Komfortzone. Wir finden neue Weags
und schauen Uber den Tellerrand. Die digitale Transformation ist eines unserer wichtigsten
Zukunftsthemen und soll datur sorgen, dass unssrs verfugbaren Ressourcen optimal Tur
das Untermnehmen eingesstzt werden.
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UNSER MANAGEMENT

Unser Management Board

Die Eigentimerfamilie wird reprasentiert durch Elisabeth Sommer (CEQ) und Stefanie

Sommer (CS0), vervollstandigt wird die Geschaftsleitung durch Andreas Berger (CFOO)
und Stefan Fodroczi (CCO). Nachhaltigkeit als zentrales Motiv ist direkt im Management
Board bei Stefanie Sommer als Chief E.J;-t_mannluw and Strategy Officer angezisedelt.
In engem Austausch mit der Stabstelle Nachhaltigkeit (Machhaltigkeitsbeauftragte)
sowie dem Umweltmanagement und dem Management Board wird die zentrale
Ausrichtung der Nachhaltigkeitsstrategie mit ihren okonomischen, dkologischen und
sozialen Aspekten definiert. Die operative Umsetzung der definiertsn Themen erfolgt
durch die Nachhaltigksitsbeaufiragte, beziehungsweise an den Standorten lber die
tandortleitungen. Regelmalige CSR Audits nach 150 26000 sorgen fiir die Verankerung
und VertieTung unserer Nachhaltigkeitsthemen sbseits des Headguarters.

1

Elisabeth Sommer
Chief Executive Officer

LAls Geschafisfuhrenn in zweiter Generation eines
mnilienbetriebes ist gesundes Wachstum und stetige Expansion-
Beachtung aller unternehmerischer Risiken - mein Credao, um

oriel-Chemie fur die Anforderungen der Zukunft und folgende
nerationen zu starken”
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.T."_E‘)tefanie Sommer

Chief Strategy & Sustainability Officer

Meben der Produkiseite legen wir grofies Augenmerk auf
nachhaltige Losungen hinsichtlich eines effizienten Einsatzes
vori Rohstoffen und des Verbrauchs von sauberer Energie. £s
geht hier unter anderem um I‘w‘]al"‘ \ahmen, die wir im Bahmen
unzerer Machhaltigksitsstrategie definiert haben, die fur uns
als Untemehmen Kosten senken und gleichzeitig die Umweslt
schonen’”

Stefan Fodroczi

" Chief Commercial Officer

.Freude an Innovation und Leidenschatt fir Kunststoffe verbinden
uns mit unseren Kunden und Partnern. Wir nehmen unsere
Vlerantwortung ernst und arbeiten gemeinsam an nachhaltigen
Innovaticnen und Lmuempez izchen Losungen, getreu unserem
Motto , Bringing Life to Plastics™

“Andreas Berger

Chief Financial Operating Officer

.Es ist mir wichtig, dass einerseits die finanzielle Sicherheit

des Familienunternehmens langfristig gewahrieistet ist und

wir andererseits Technologien und Prozesse etablieren, die den
Vergleich mit dam Stand der Technik nicht scheuen midssen. Die
Intensivierung unsersr Par‘s_reraﬁi’uaf'tem mit unseren Staksholdern

4

i
Ist eine Vioraussetzung, um dieses Ziel zu erreichen:

A
|
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STAKEHOLDERDIALOG

Als internationaler Player sind wir in zahlreichen Projekipartnerschaften, Initiativen und
Vereinen in Osterreich und international tatig. Die Aufzahlung ist exemplarisch und erhebt
keinen Anspruch auf Vollstandigksit.

Verpackung mit Zukunft

Gemeinsam mit Partnern entlang der Wertschopfungskeite finden wir Losungen

zu Verpackungen mit Zukunft Dabei liefert jedes Unternehmen seinen sigenen
Beitrag zur Bawaltigung der Herausforderungen. Gemeinsam arbeiten wir daran, die
Auswirkungen auf unsere Umwelt zu vermindern. Wir lernan jeden Tag mehr Uber
diese Auswirkungen und fugen einzelne Malinahmen zu einer ganzheitlichen Losung
zusammen. Verpackung mit Zukunft sieht sich als Kommunikationsplattform far alle
Informationen rund um das Thema Verpackung und Kreislaufwirtschaft in Osterreich
und positioniert sich als transparenter und zuganglicher Diskussionspartner,

RespAct i

Wir sind Mitglied bei Osterreichs fuhrender Unternehmensplattform flr
verantwortungsvelles Wirtschaften. Respact informiert, vernetzt und treibt CSR in
Osterreich alzs Thementlihrer voran.

Kunststoffcluster

Wir sind aktiv im Kunststoffcluster (KC), einem branchenubergreifenden Netawerk
des Kunsistoffsektors. Der Kunststoffcluster initiiert, fordert und koordiniert

die Zusammenarbeit von Unternehmen und fungiert als Schnittstelle zwischen
Partnerunternehmen, Forschungseinrichtungen und Entscheidungstragem am
Kunststoft-Standort Osterreich.

Vﬁlﬂ{erhand der Osterreichischen Kunststoffverarbeiter

DerVOK ist die Vertretung der Interessen der Kunstsioffbranche in
Fachausschussen, Fachverbanden, Gremien und Innungen und wurde durch
unseren Firmengrunder Josef Houska gemeinsam mit anderen Unternehmen

ins Leben gerufen. Im Rahmen unserer Mitgliedschaft unterstutzen wir den
Nachwuchs durch den  VOK-Stipendienfonds®

18

Kooperationen

Wir sind bestens in der Kunststoffbranche vermetzt und engagieren uns intensiv in
kunsistoffiechnischen Lehranstalten sowie Universitaten und Fachhochschulen, wo

wir partnerschaftlich Entwicklungsprojekte durchfihren. Wir kooperieren sowohl mit
Herstellern von Recyelinganlagen als auch mit Recyelingbetrieben, um die Eignung
unserer Produkte zu prifen. Daruber hinaus sehen wir die Zusammenarbeit mit
Entwicklern von biocbasierten Polymeren - als nachhaltige Alternative zu petrochemischen
Kunststoffen - als weiteren Schwerpunkt.




Um uns auf die wichtigsten Nachhaltigksitsthemen zu fokussieren, haben wir in ginem
extem begleiteten Workshop die gesamite Wertschoofungsketie betrachiet und slle
relevanten Themen in Bezug auf MNachhaltigkeit identifiziert.

Auf dieser Basis wurden die einzelnen Themen nach der Intensitat der Auswirkungen

unserer Geschafistatigkeit aut Umwelt, Gesellschaft und Wirtschaft sowie nach dan
Erwartungen und Interessen der Stakeholder (nach Selbsteinschatzung) priorisiert

Wesentliche Themen

Forschung

Produktinnovation -
und Entwicklung

Kooperationen

Ethikund ...t .
Compliance Zero-Pellet-Loss ... Energie und
"Emissionen
A e o ."-_-‘- o
AbelIsSIhemert Misaibeit, Nachhaltigksit 5,
' o Kommunikation und Nachhaltige
hoch e faire Entlohnung Beschaffung hoch
Work:-Life-Balance  Kreislaufwirtachaft Resourcenverbrauch
Chancen-
Gleichheit ey f
Aus- & Mobilitat der Mitarbaitar Reduzierung von nicht-

Weiterbildung recyclebarem Abfall

Spenden und

! Transporta/
Sponsoring gtk

Logistik

Verpackungen

Lager
Trink- und
Ahwasser

20 niedrig

Strategische Handlungsfelder

Autbauend auf unseren wesentlichen Themen haben wir strategische Handlungsislder

definiert, in denan wir gezielte Malsnahmen fir eine nachhaltige Weiterentwicklung
unseres Unternehmens setzen.

Umweltschutz

TH(E Emissionen
Zero-Pellet-Loss

Kreislaufwirtschaft

Hezsourcenverorauch
Abfallmanagement
Produktinnovation

Menschen

Arbeitssicherheit und Gesundheit
Chancengleichheit

Aus- und Weiterbildung
Work-Lite-Balanice

Govermance

MNachhaltige Beschaffung
Ethik und Compliance
Supply Chain Management



WeiterentwicklungsmafRnahmen

Ressourcenverbrauch
Durch dieWiederverwendung und das Recycling von Rohstoffen wird der Bedarf an primaren
Rohstoffen reduziert, was zu einer geringeren Belastung natlrlicher Ressourcen fuhrt

Abfallmanagement
Wir zielen darauf ab, Abfall durch Weiterverwendung zu minimieren und dessen negative
Auswirkungen auf die Umwelt zu verringern.

Produktinnovation

Wirentwickeln Produkte, die dieVerwendbarkeit von Rezyklaten optimieren und dadurch eine
Kreislautwirtschaft ermoglichen. Aulerdem entwickeln wir Produkts, die die Erkennbarkeit,
Sortierfahigksit und damit die Becyclingféhigkeit des Endartikels erlauben.

Treibhausgasemissionen

Der Kampf gegen den Klimawandsl! i2t eine der groliten Herausforderungan unserer

Zeit. Wir setzen auf Reduktion unserer direkten und indirekten CO,-Emissionen durch die
Verwendung erneuerbarer Energie.

o

UmweltschutzmaBnahmen

Wir bekennen uns zu einem verantwortungsvollen Umgang mit unserer Umwelt und folgen
naturlich den geltenden Gessetzen. Dardber hinaus setzen wir freiwillige Malinahmen, um
jeglichen Granulatverlust in die Umwelt zu unterbinden (Zero-Pellet-Loss).

Arbeitssicherheit- und Gesundheit

Wir setzen Malinabmen zur Unfallverhitung und zur Gesunderhaltung aller Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen. Dazu zaéhlen auch Malknahmen zur Erhohung siner hohere Work-Life-
Balance.

Chancengleichheit

Wir respektisran und fordern alle Menschen ungeachiet thres Alters und Geschlechts, threr
Konstitution, Mationalitat, ethnischen Zugehongkeit, Religion und sexuellen Ausrichiung.
Wir schatzen und begrilien die kulturelle Vielfalt in unserer Organisation

Aus- und Weiterbildung

kompetente Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sind der Schilssel zum Erfolg. Individuelle
Entwicklungsplane, gezielte Schulungen und Karrierechancen innerhalb des Unternehmens
sind daher wichtige Elemente fur die Bildung sines positiven Arbeitsumfelds, in dem sich
Talente entwickeln konnen

Nachhaltige Beschaffung

im Sinne eines nachhaltigen Beschaffungsmanagements berucksichtigen wir dabei
relevante Kriterien mit besonderem Schwerpunkt auf Umwelt- und EKlimaschutz,
Arbeitssicherheit und Menschenrechts.

Ethik und Compliance

Im Umgang mit samtlichen Stakeholdern erwarten wir eine unserem Wertegeflgs
entsprechende Haltung Unsere Verhaltensrichtlinien fur Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
sowie fur Lieferanten sind die Richtschnur fUr eine Zusammenarbeit.

23



Als produzierendas Unternehmen machten wir den positiven Wandel unserer Gesellschaft
mit vorantreiben. Wir bekennen uns zur Umsetzung der Agenda 2030 der Vereinten
Mationen mit ihren 17 Nachhaltigen Entwicklungszielen (Sustainable Development Goals,
SDGsj. Sie bietet einen international verbindlichen Rahmen, in dem zalle Dimensionen der
nachhaltigen Entwicklung beriicksichtigt werden und die Beendigung der extremen Armut
.in allen Formen und tberall in der Welt™ als oberstes Ziel steht.

I Rahmen unserar Geschafistatigkeit haben wir vier Entwicklungsziele erkannt, bei

denen wir einen direkten Beitrag zur Umsetzung leisten konnen. Es sind dies die Ziele 8,
12, 13 und 14.

SDG 08 - Menschenwiirdige Arbeit und Wirtschaftswachstum

DECENT WORK AND
ECONOMIC GROWTH

Kontinuierliches, gesundes Wachstum und stetige Expansion
zind beil Beachtung aller unternshmerischar Risiken die
Parameter TUr nachhaltiges Wachstum. Wir stellen die Einhaltung
von Gesetzen sicher sowie unserer internen Richtlinien und
unseres Verhaltenskodex. Wir bieten konzernweit faire und
leistungsgerechte Lohne, stellen eine moderne, sichere
Arbeitsumgebung zur Verflgung und distanzieren uns von
Zwangs- und Kinderarbeit

SDG 12- Nachhaltige Konsum- und Produktionsweisen

Unsere Produktion gestalten wir so nachhaltig wie moglich. 12 mmﬁh
Wir setzen Malinahmen, um das Abfallautkommen zu AND PRODUETION
verringern und wertvollen Abfall wieder zu verwenden.

Wir setzen vermehri auf den Einsatz von hochwertigen
Produktionsabfallen als Tragerpclymer und auf die Senkung
des produktionsbedingten Schwunds.

O
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SDG 13- MaBnahmen zum Klimaschutz

Wir bekennen uns zum 1 5Grad-Ziel des Pariser Abkommens
und arbeiten laufend an der Verbesserung unserer okologischen
Auswirkungen. Wir setzen entsprechende Malinahmean, wie

z B den Ausbau erneuerbarer Energien, Energiseinsparungen
in der Produktion oder einen effizienten Einsatz von
Ressourcen zur Bekampfung der Auswirkungen des
Klimawandels.

SDG 14- Leben unter Wasser

Alle Arten der Meeresverschmutzung zu vermeiden, st uns

gin grolies Anliegen Wir ergreifen daher in unseram Bersich
Malnahmen, um jeglichen Verlust von Kunststoffgranulat zu
verhindern

25



Klima im Wandel

Die Klimakrise ist eine der groliten Herausforderungen unserer Zeit und betrifft uns alle,
unabhangig von unserem Standort ocder unserer Lebensweise. Der Klimawandel fihrt
zu einer Vielzah! von Auswirkungen, die sich auf verschiedene Beraiche unseres Lebens
auswirken.

Im dkologischen Bersich fihrt der Klimawandel zu Verandsrungen in den Okosystemen
und der Artenvielfalt. Viele Tier und Pflanzenarten sind durch den Verlust von
Lebensraumen, die Veranderung von Temperatur und Miederschlagsmustern und

den Anstieg des Meeresspiegels bedroht. Dies hat Auswirkungen auf die gesamte
Mahrungskette und kann zu einem Zusammenbruch von Okosystemen fuhren.

Aut sozisler Ebene kann der Klimawande! zu einer Verschlechtierung der
Lebensbedingungen vieler Menschen fuhren. Extremwetterereignisse wie Hitzewsllen,
Durren, Uberschwemmungen und Sturme werden haufiger und intensiver. Dies kann
zu erheblichen 5chaden an Infrastruktur, Wohnungen und landwirtschaftlichen Flachen
fuhren und die Existenzgrundlage vieler Menschen gefahrden. Insbesondere in armeren
Regionen sind die Auswirkungen oft gravierender, da sie weniger Ressourcen besitzen,
um sich an den Klimawandel anzupassen.

Auch die wirtschaftlichen Auswirkungen des Klimawandels sind enorm. MNaturkatastrophen
und extreme Wetterareignizse verursachen immense Kosten fur Reparatur und
Wiedsrauthau. Zudem besteht die Gefahr, dass bestimmite Industriezweigs, die stark

von naturlichen Ressourcen abhangig sind, beeintrachtigt werden, wahrend sich aber
gleichzeitig neus Chancen in Bereichen wie erneuerbaren Energien und nachhaltigen
Technologien eroffnen konnen.

Um die Auswirkungen des Klimawandels zu begrenzen und uns an veranderts
Klimabedingungen anzupassen, sind wir alle gefordert. Die Reduzierung von
Treibhausgasemissionen, der Ausbau erneuerbarer Energieri und der Schutz von
Okosystemen sind wichtige Malknahmen, um den Klimawandel ginzudammen.
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UNSER ZIEL

Senkung des Anteils fossiler Energie um 30% im
gruppenweiten Elektrizitdtsmix bis 20256

Laufende Umristung aller Standorte auf LED-Technologie.

Reduktion nicht rezyklierbaren Produktionsabfalls um 50%
bis 2023.

Vlermeidung von Verlust von Kunststoffgranulat:
Gruppenweite Umsetzung von Zero Pellet Loss-
Mafinahmen bis 2025

WO WIR STEHEN

2021 bezogen wir Strom, der zu 65% aus erneusrbaren
Quellen stammt. Bis 2030 wollen wir 86% erreichen.

Die Umrustung auf LED erfolgt laufend bei notigem
Wechsel Die Produktion in Osterreich wurde wollstandig
umgerusiet.

2022 konnten wir den nicht rezyklierbaren
Produktionsabfall gegenltber 2019 um 24% vermringem

Zero Pellet Loss-Malinahmen wurden an allen
Standorten singefihrt und werden im Rahmen von
Umweltaudite evaluiert
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Ausbau von Photovoltaik

£in erheblicher Teil unserer Scope-1- und Scope-2-Emissionen, namlich 74 % (2021) ist auf
den Verorauch von Energie zurdckzufihren, weshalb wir hier den grofiten Hebel fur die

Reduktion von Treibhausgasen erkennen

Um die Treibhausgasemissionen zu reduzieren und gleichzeitig unabhangiger

von steigenden Energiepreisen zu werden, setzen wir massiv in den Ausbau von
Photovoltaikanlagen. Unsere erste kisinere Photovoliaik-Anlage wurde bereits 2007
am Standort Deutschland in Betrieb genommen und 2023 auf uber 130 kWp Leistung
erweitert. Seit 2020 ist im Headguarter eing 881 kWp grofée Anlage in Betries, eine
Erweiterung auf 1.300 kWp ist fur 2024 geplant. Photovaoliaikanlagen an weiteren
Standorten der GC-Gruppe werden evaluiert. Erganzt wird diese Photovoltaikinitiative

durch Okostromprodukte, die in sinigen Landem verfugbar sind und auf die wir sukzessive

umstellen, um das gesetzte Zigl zu erreichen. Bis 2030 mochten wir weitgehend

unabhangig von Gas und Kehle werden

Zudem analysieren wir laufend unsere Produktionsorozesse und setzen neus, effizientars
Technologien ein, um die bendtigte Energie so effektiv wie moglich zu nutzen

Energiekennzahlen

ENERGIE

Energieverbrauch

Anteil der erneuerbarsen Energien
Energieverbrauch pro Quadratmeter
Anteil der elektrischen Energie

WASSER
Gezamt \Wazserverbrauch
Antell von Brunnenwasser

WERKSTOFFE
Anteil der Polymere
Anteil der Farbstoffe
Anteill der Additive
Andere

ABFALL
Anteil der wiederverweribaren Materialien
aus dem Produktionsprozess

]
n

2019

14 880 MWh
55%
33.31 kWh

75%

3
86 891m

52%

53,54%
26,90%
10,14%

9.43%

31,66%

2022

16 244 MWh
53 %

32,88 kWh
3%

i —138.'“.13

70%

51,62%
2B8,63%
10,48%

9,27%

656,55%

CO_-,_,-Emissinnen

2019

L7121

544 1

Scope 1 Scope 2

7391

Scope 1

2022

14331

Scope 2




Zero-Pellet-Loss

Die Verschmutzung von Gewassern

durch Kunststoffe ist ein wachsendes
Problem fir das Image von

Kunststoff. Auch wenn der grofite

Teil aus Kunststoffverpackungen und
Fischernetzen besteht, darf Eintrag von
Granulat in Gewasser nicht vernachlassigt
werden Wir setzen zahlreiche
Malinabimen, um den unbeabsichtigten
Eintrag von Granulat, Flakes, Pulver ete. in
Gewsasser zu verhindern.

Dazu geharen sinerseits physischs
Malinahmen wie speziglle Filter aber
auch Sensibilisierung und Schulung

aller Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen

im Umgang mit Rohstoffen und
Verunreinigungan.

World Clean Up Day

Wir unterstitzen diesen weltweiten,
internationalen Aktionstag, indem
Freiwillige aus dem Untermnehmen die
Umgebung von achtlos entsergtem

Mull befreien. Dieser BEvent im Rahmen
sozialen Handelns ist ein Fixpunkt bai
Gabriel-Chemie, der das Bewusstssin fur
den Umwaealtschutz starkt und ein Gefuhl
der Zugehorigkeit in der GC Family fordert.




Alles dreht sich

Die Schaffung einer funktionierenden Kreislaufwirtschaft gehort zu den wichtigsten
Herausforderungen der kemmenden Jahre. Eine Kreislaufwirtschaft ist ein
Wirtschaftsmodell, bei dem Ressourcen so effizient wie moglich genutzt werden, um
Abfalle zu minimieren und Umweltauswirkungen zu reduzieren. Im Gegensatz zum
linearen Wirtschaftsmaodell sieht die Kreislautwirtschaft vor, dass Matarialien und Produkte
in einem geschlossenan Kreislauf wiederverwendest, repaniert, aufgearbeitet und recycelt
werden, scdass sie 2o lange wis moglich in einem zirkularen System verbleiben, was viele
Vorteile mit sich bringt.

Ressourcenschonung

Durch die Wiederverwendung und das Recycling von Materialien wird der Bedarf
an primaren Rohstoffen reduziert, was zu einer geringeren Belastung naturlicher
Ressourcen fohrt,

Klimaschutz und Abfallreduzierung
Durch die Vermeidung von Abfallen und den damit verbundenen

Treibhausgasemissionen kann die Kreislaufwirtschaft dazu beitragen, den Kampf
gegen den Klimawandel zu unterstitzen.

Wirtschaftliche Chancen
Die Kreislaufwirtschaft bistet neue Geschafismoglichkeiten, die das bisherige
Geschaftsmodell erganzen konnen.
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Produktionsbedingter Abfall

lm Rahmen unserer Produktionsprozesse fallen naturgemalt erhebliche Mengen an
Abfall, wie auch Uberproduktionen an. Dabei handelt es sich jedoch um wertvollen

Rohstoff, dessen Erzeugung bereits Emissionen verursacht hat. Wir arbeiten daran, diese

toffe so langs wise moglich im Kreislauf zu behalten, wie zurm Beispiel im Ensatz von
Begleitprozessen, was den kinsatz von Neumaterial verringart und damit Emissionen
spart,

UNSER ZIEL

Verwendung von 40 jato eigenen Regenerats fur Trager
bis 2025

Produktrange mit Fokus auf Nachhaltigkeit und Circular
Economy bis 2023

Pro Jahr ein Leuchtturmprojekt mit Fokus auf
MNachhaltigksit.

Senkung produktionsbedingten Schwunds um 309 bis
2023

WO WIR STEHEN

Wir bereiten hochqualitative Folien aus unserem Labor
fur eine Weiternutzung als Tragerpolymer auf. 2022
konnten wir 8.5 Tonnen so ain zweites Leben schenkan

2021 haben wir die Produktlinien Maxilcop und Maxi-
Blue eingsfuhrt. Diese auf Machhaltigkeit fokussierten
Produktlinien werden laufend erweitert.

Eines unserer aktusllen Leuchtturmprojekis hat die
Vision, den Verbrauch der wertvollen Ressource Wasser
sinzuschranksn: Wasserspeichernde, kompostierbare
Folien fur die Agrarindustrie

2022 konnten wir den produktionsbedingten Schwund
gegeniber 2019 um 23 % senken.
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Leuchtturmprojekt Wasserspeichernde Agrarfolien

Ende 2022 hat Gabriel-Chemie ein Leuchtturmprojekt mit Absolventen des Wiener TGM
pegleitet und unterstutzt.

Steigende Temperaturen, versiegendse Grundwasserspeicher, verdorrte Emten. Der
Klimawandel stelit eine grolde Herausforderung dar, mit der diese und kommende
Generationen konfrontiert sind. Die stetig zunehmende Haufigkeit an Durren und Hitzewellen
haben — in Kombination mit dem Zuwachs an betonierten und versiegelien Béden — durch
den Wassermangel dramatische Folgen auf die wirtschaftliche und soziale Entwicklung der
Menschhait

Das meiste vom Menschen verbrauchte Frischwasser wird in der Landwirtschaft bzw
der Ackerbewasserung genutzt. Etwa 70% des Gesamtwasserverbrauchs entfallen auf
die Landwirtschaft und damit auf die Nahrungsmittelerzeugung. Der Prozentanteil in
Entwicklungslandern ist teilweise noch hoher Automatisierte Bewasserungsanlagen,
welche ausschlieBlich in Industrigléandern zur Anwendung kommen, ermoglichen keine
nachhaltige und langfristige Bewasserung, da hier ein Groliteil dss singesetzien Wassers
ungenutzt versickert.

CCo

. Bringing life 1o plastics. Wir entwickein
Innovationen, die nachhaltige Losungen
voranireioen. Eines unserer aktuslien
Projekte mit der Vision, dern globalen
Wassermangsl zu bekampfer
VWasserspeichernde, kompostierbare
Folien fur die Agranindustris.
Interessierte Anwendungspartner

sind herzlich willkommen™
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Im Rahmeneiner Diplomarbeitam TGMwurde eine Rezeptur furfunktionelle Folien entwickelt,
die mitihrerwasserspeichernden Fahigkesit sine Moglichkeit zurWassereinzparung darstellen
und landwirtschaftliche Flachen Uber einen langeren Zeitraumn mit Feuchtigksit versorgen.
Gewaohnliche Agrarfolien zum Schutz des Saatguts, zB. vor Schadlingen, sind zahlreich
am Markt erhaltlich. Neuartig an der entwickelten Folie ist jedoch die wasserspsichernde
Eigenschaft und damit der okologische Zusatznutzen. Dieser wird auch noch durch die
biologische Abbaubarkeit bzw. Kompostierféhigkeit, wie auch durch die Uberwiegen
naturstoffbasierte Rezeptur der Folie verstarkt. Letztere erlaubt auch die Nahrstoffabgabe
anr den Boden und damit eine rasche Regeneration der Bodengualitat

Lad
£



Maxi Loop & Maxi Blue Produktlinie

Im Zuge unserer Nachhaltigkeitsbemihungen sowie als Antwort auf den Klimawandel
haben wir unser Sustainable Solutions Produktportfolic um die Serien MaxiBlue und

Maxil cop erweitert

Wahrend i‘-ﬂaxi*l‘nn auf unserem klassischen Produktprogramm aufbaut, fassen wir

unter MaxiBlue klimafreundliche, biogens Alternativen bezishungsweise Polymer aus

chemischem FE ecycling als Tragerpolymere zusammen. Diese stsellen die nachhaltige
Alternative zu fossilen Polymeren dar

Bei den biogenen Polymeran achten wir sehr auf den Nachhaltigksits asr\ek— und

bevorzugen zum Beispiel Rohstoffe, die als Nebenprodukt einer anderen Industrie anfallen

oder ein Abfallprodukt darstellen. Im Bakimen von MaxiBlue vermader. wir Pflanzen als

Rohstoffe, deren Anbau mit der primaren Bestimmung :rfolgt, Kunststoff zu werden bzw

deren intensive Bewirtschaftung zu Lasten der Okosysteme — sei es durch Rodungen oder

VWasserwirtschaft — geht

Maxiloop hingegen umfasst samtliche Produkte, die entweder au
zugeksuften Regenerattrager au "ge-baw_ sind cder Produkte, die di
erhohen und damit die Kreislaufwirtschaft unterstiitzen Dazu gehor
folgende Additivrezepturen:

Compatibilizer
minimieren die negativen Auswirkungen von Verunreingungen des Regenerats durch
Fremdpolymere.

Anti-Odeur
verringert bestimmie Eigengeruche des Regenerats, die nicht physikalisch entfernt werden
kannen

Brightener
frischt als ootischer Aufheller das Erscheinungsbild des verwendeten Regenerats auf

NIR Black
als Alternative zu herkommlichen Russvarianten, die aber im Sortierungsprozess
detektierbar st

Spezielle Anti-Oxidants und Lichtschutzstabilisatoren,
urm die mechanischen BEigenschaften des Hegenerats zu erhalten.

Grofies Potential fur die Kreislaufwirtschaft sehen wir in unserer Anwendung
Taglec. Erstmals i1st es gelungen, eine Vielzahl unterschiedlicher Informationen in die
Kuns ‘:-t"!ﬁ""latri\ einzubetten. Diess in einer Cloud c._.ges.pwlch rien Daten konnen in
jeglichen Abschnitten des Lebenszyklus angawsndet werden, von der Herstsllung, der
Qualitatssic herung Uber die Supply Chain bis hin zur (re:sl&uﬁmrthch-aﬁ am Ende des
Produktlebens.
Dadl rch wird zum Beispiel eine Mate ’Eldﬂflf‘:i-’.lﬁf’l als auch die Erkennung einzelner
eile gewahrieistet Tag ac wird neben vordefinierten Anwendungsmodulen a u-:h =
k Judﬁm:.n:u |r|c_ﬁ.| ma ;a&cknadar‘ta L 6sung fur den jeweiligen Einsatzzweck angeboten
und bietet eine Vielzahl unterschiedlicher Anwendungsmaoglichkeiten bis hin zum Einsatz in
5!:-rtierar.:ager-

Head of Marketing

‘Mit den neuen Produktlinien entsprachen wir den
Winschen unserer Kunden, die vermehrt auf
den COy-Fulabdruck ihrer Produkte und
Verpackungen achten. Mit MaxiBlus
und MaxiLoop bisten wir zahlreiche,
arnsthafte Alternativen, ohne

Zugestandnisse an Funktion
und ansprechender Optik

1
'\_F
machen zu mussen”




MENSCHEN IM MITTELPUNKT

Employer Branding

Ein zufriedenes und engagiertes leam st das Herzstick eines erfolgreichen
Untemehmens. Die Zufriedenheit unserer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen hat

direkte Auswirkungen auf die Produlctivitat, die Qualitat der Arbeit und letztendlich den
langfristigen Erfolg unseres Unternehmens. In einer zunehmend wettbewerbsintensiven
Arbeitswelt und in Zeiten des Fachkraftemangels wird nachhaltiges Employer Branding

immer wichtiger, um talentierte Mitarberter und Mitarbeiterinnan zu finden und zu halten.

Unsere Employer Branding-Malrahmen schaffen positive Wahmehmung bei unseren
aktuellen und potenziellen Mitarbeitern und starken die Bindung zur GC-Family.

STEFANIE SOMMER

CsO

Employer Branding wird bei Gabriel-Chemie groligeschrieben.
Nir kooperieren intensiv mit hoheren technischen Schulen

und Universitaten, um vielversprechande Talente
frihzeitig fir unser Unternehmen zu begsistern.
In unssrem Arbeitsalliag versuchen wir, eins

Firmenkultur zu leben, in der Innovationen
entstehen und gedeihen kénnen”

Familiares Arbeitsklima

Wir haben es uns zum Ziel gesetzt, ein atiraktiver Arbeitgeber zu sein, der qualifizierte
Kandidaten und Kandidatinnen anspricht und vielversprechende Talente langfristig bindet.
Ein Weg, um dieses Ziel zu erreichen ist das familiare Arbeitsumfeld, das bei uns herrscht
Die Du-Kultur im Unternehmen, die bis in die cberste Management Ebenen gelebt wird,
it nur ein Beispiel dafir. Wir legen grolien Wert auf ein Vertrauensvearhaltnis zwischen
den Arbeitnehmern und Arbeitnehmerinnen und uns als Arbeitgeber, um langfristige
Arpeitaverhaltnisse zu ermaoglichen.

Klare Kommunikation

Offene und transparente Kommunikation auf Augenhohe ist entscheidend, um die
Nitarbeiterzufriedenheit zu erhohen. Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen sollisn regelmalia
uber Unternehmensentwicklungen, Ziele und Veranderungen informisrt werden

Durch dan Austausch von Informationen und das Einbeziehen der Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen in Entscheidungsprozesse entsieht ein Gefuhl der Zugehorigksit und
des Engagements. Die Mitarbeiterzufriedenheit wird alle zwei Jahre anonym durch ainen
externen Partner ermitielt.
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Fit fur die Zukunft

Die meisten Mitarbeiter mochten sich weiterentwickeln und thre Fahigkeiten ausbauen.
Individuelle Entwicklungsplane, gezielte Schulungen und Karmrierechancen innerhalb

des Unternehmens sind daher wichtige Elemente unseres Employer Brandings. Wenn
Mitarbeiter das Gefuhl haben, dass ihr Unternehmen in ihre berufliche und personliche
Entwicklung investiert, steigt ihre Zufriedenheit und ihre Motivation, sinen wertvollen
Beitrag zum Unternehmenserfolg zu leisten. Unsere GC-Academy. in der unsere
Mitarbeiter als Heferenten ihr wertvolles Wissen teilen, basteht bersits sait vislen

Jahren und ist die Basis fir unsere Kultur des Lernens und Austausches. Neben diesem
umfangreichen Angebot bisten wir viele an die Erfordernisse des modemen Arbeitslebens
angepasste Trainings mit externen Partnern. Dartber hinaus legen wir Wert auf
kontinuerliche Onboarding-Veranstaltungen und Konferenzen, die den Austausch zwischen
den Standorien fordem.

Chancengleichheit

Wir fordern Frauen in der Technik wie auch in Fuhrungspositionen. Wir haben im
osterreichischen Headguarter eine Frauenguote von 50% auf Board-Leve! sowie
Standortleiterinnen an drel weiteran Standorten (Russland, Ungarn und UK).
@® ® ©
25% =
e ¥ Y Y ¥
® © ® ©

Im gesamiten
Unternehmen

$
$

a0

Arbeitssicherheit und Gesundheit

Als produzierendes Unternehmen ist leider immer auch die Gefahr von Arbeitsunfallen
gegeben. Wir untarscheiden Beinahe-Unfalle, leichte und schwere Unfalle und
dokumentisren diese. Unser Fokus liegt in der Pravention jeder Art von Unfalien

und unsere Mitarbeiter sind aufgefordert, potenzielle Risiken zu nennen und
Veroesserungsvorschlags einzubringen. Im Berichtszeitraum gab es keine
arbeitsbadingten Unfalle mit Todesfolge.

Zur Erhaltung der Gesundheit bisten wir in Zusammenarbsit mit einem externien |nstitut/
Labor die Maglichkeit einer jahrlichen Viorsorgeuntersuchung an. Diese zusatzlich zur
erweiterten, arbeitsmedizinischen Betreuung durch einen Arbertsmediziner stellt ein
freiwilliges Angebot dar.

Unfallstatistik

Schwere Unfalle Leichte Unfalle Wegunfﬁlie Todliche Unfalle

2019 11 6 3 0
2020 3 b 0 0
2021 6 g 3 0
2022 3 4 1 O




Work-Life-Balance

All unseren Mitarbeitern bieten wir zahlreiche Initiativen zur Erhaltung der Gesundheit, zur
korperlichen Ertuchiigung bzw. fur eine héhere Work-Life-Balance an. Die Aufzahlung ist
exemplarsch for den Standort Osterreich, die Initiativen der Standorte kénnen abweichen.

Sessions

rliche Gesundenuntsrsuchung

4

lich frisches Obst und Gemuse

ball wochentlich

anszuschuss

e\meﬁesﬁ Weihnachtsfeler

tenloser Tee/ Kaffee/ Milch,
Wie Sodaspender
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enrgeuniersudmngen und Arbeitsmediziner

itskleidung Anschaffung
Pflege

& rbeiterempiehlungsprogramme
eﬁ)eiterra batte bei vielen Geschaften

lienfreundliche Arbeitszeiten durch
tzeit in vielen Positionen

bles Arbeiten durch Teleworking
1 geesigneten Positionen

Best in Class

Wir mochten zu den attraktivsten Arbeitgebern in den Regicnen, in denen wir tatig sind,
zahlen. Um dieses Ziel zu messan, fuhran wir alle zwel Jahre mit einem externen Partner
online eine anonyme Mitarbeiterbefragung durch. Diese soll den Austausch zu wichtigen
Themen im Unternehmen anregen und dazu bsitragsn, Schwachstellan zu erkennen, zu
Deseitigen und unsere Starken weiter auszubauen. Unser Zigl ist es, die Zufriedenheit der
Mitarbeiter zu erhchen und damit den Erfolg der Gabriel-Chemie Group auch in Zukunft zu
sichern

Biz 2025 wollen wir mit entsprechenden Malinahmen die Zufriedenheit mit Gabrial-
Chemie als Arbertgeber auf 80 Prozent steigern.

Mitarbeiterzufriedenheit

2019 2022

74%




HR Kennzahlen -

Beschaftigte insgeszamt .
gt 4 Einfuhrung eines gruppenweiten Gleitzeitmodells bis

Manner (Arbeiter) 2025.
Erhohung der Weiter und Fortbildungsstunden pro

Manner [Angestellte
[Ang } Mitarbeiter um 25% bis 2025

F Arbeiteri -
RO Grt i) Zufriedenheit mit Gabrie-Chemie als Arbeitgeber auf

809% steigern auf Basis der zweijghrlichen MA

Frauen (Angestellte) Befragung bis 2025

Teilzatbeschaftigte

Einfuhrung einer E-Learning Initiative und Ausbau auf
100 Kurse bis 2023

Weibliche Mitglieder der Geschaftsleitung
Mannliche Mitglieder der Geschaftsleitung
Frauen in Fuhrungspositionen

Manner in Fuhrungspositionen

Krankheitstage pro Person

Aus- und Weiterbildungsstunden insgesamt Das gruppenweite Gleitzeitmodell wurde fir alle
Standorte umsetzungsfertig entwickelt. Die EinfUhrung
wird 2023 abgeschlossen sain.

Die Anzahl der Fortbildungsstunden wird laufend erhoht. ®

Die Zufriedenheit mit Gabrisl-Chemie als Arbeitgeber
steigt kontinuierlich. Als das Ziel definiert wurde, lag man
bei 74%, 2021 votierten bereits 78% der Mitarbeiter lhre
Zufriedenheit. Dis nachste Umfrage findet 2024 statt.

Durch die Corona-Pandemie gab es einen Trend hin zu
E-Learnings, Webinaren etc. Dadurch hat sich das Online-
Angebot bedeutend erhoht.

% Mach den Einschfnkungen, dis sus den Pravenzionzmalnanmen der Corcnapandemie henargingen, konnte ger
requldre Schulungsverlaut 2022 wisder anlaufen, erreichie sber noch nichi das worhenge Miveau. Fir dis folgendsn’
fahre wird wieder der reguldre Ablauf der GC-Akademieschulungen geplant und dis kontinuisriche Aufstockung der
Wenernildungssiunden angesirebt. so dass die Zielerrechuno bis 2025 als pesitiv oewertst und ais realistiscn betrachist
werden kann
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CORPORATE GOVERNANCE

Unsere Kunden legen nicht nur Wert auf die erstklassige Qualitat unserer Produkte,
sondern auch auf die Zuverlassigkeit und Reputation ihrer Partner. Unsere
Unternehmensfuhrung orientiert sich an internaticnal anerkannten Prinzipien und
Grundsatzen Ziel unserer verantwortungsvollen Cerperate Governance ist es, die
Wettbewerbsfahigkeit unseres Unternehmens zu sichern und ssinen Wert nachhaltig zu
sieigem. Wir scharfen das Bewussisein unserer Mitarbeiter fur unsere Prinzipien, unsere
Haltung sowie unsere internen Richtlinien und ermutigen sie, personlich Verantwortung zu
ubernehmern, sodass deren Verhalten mit unseren Prinzipien und Richilinien im Einkiang
steht

Code of Conduct

Als global agierendes Familienunternehmen sind wir uns der sozialen, gesellschaftlichen
und umweltpolitischen Verantwortung bewusst und bekennen uns vollumftanglich

dazu. Die dritte Generation der Familie steht am Start und wird eine positive
Weiterentwickiung unserer Firma vorantreiben und uns in gine neus, veranderie Welt
fihren, in der Nachhaltigkeit Uber jedem Handeln steht. Wir sind heute mit insgesamt
rieun Standorten wsltweit tatig. Gerade |etzt in Zeiten des Klimawands!s ist es unsere
Aufgabe, verantwortungswvoll und nachhaltig mit dem Thema Kunststoff und dessen
Einsatz umzugehen. Dieses Malk an Verantwortung erwarten wir von allen Betelligten
der gesamten Wertschopfungskette. Unser Code of Conduct legt fest, wie wir unsere
Ziele erreichen, welche Werte wir dabei vertreten und was wir von unseren Partnem und
Mitarbeitern und Mitarbeiterinnen erwartan.

Der auf unseren Wertvorstellungen basierende Code of Conduct gibt die Richtlimen flur
ethisch einwandfreies, rechts- und regelkonformes Verhalten innerhalb der Gabriel-Chemie
Gruppe sowie auch fir samtliche Vertretungen vor. Er gliedert sich in seinen Kapiteln
gemal den drei Saulen der Nachhaltigkeit: Wirtschaft, Soziales und Umwelt und basiert
auf den 10 Prinzipien des UN Global Compact.

Ein Online-Training des Code of Conduct ist fir alle Mitarbeiter jahrlich verpflichtend. Die
Teilnahme daran sowie dis Kenntnisnahme des Inhalts ist von jedem zu bestatigen. Der
Code of Conduct ist auch fixer Bestandteil des Onboarding-Prozesses neusr Mitarbeiter
und Mitarbeiterinnen.

Whistleblowing

Falls Mitarbeiter oder Mitarbeiterinnen Verletzungen des Verhaltenskodex feststellen, sind
diese umgehend den Vorgesetzten cder der Personalabteilung zu berichten. Dieze werden
unter Wahrung der Vertraulichkeit die Vlerstolie gegen den Kodex untersuchen. Jenen,

die festgestelltes Fehlverhalten melden, erwachsen daraus keinesfalls negative Folgen
welcher Art auch immer.

Gemal der EU-Whistleblowsr Richtlinie haben wir auf unserer Webssite eine Onlins-
Lésung fur die Meldung von Vorfallen eingerichtet.
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NACHHALTIGE BESCHAFFUNG

Materialeinsatz in hochster Qualitat, Fachkompetenz im Entwicklungs- und
Herstellungsverfahren, Innovationsgeist fur den FPuls der Zeit und einzigartige Produkts,
die unsere kunden begeistern sind unser Erfolgsrezept. Um die besten Qualitaisstandards
fur unsere Kunden zu gewahrleisten, setzen wir auf leistungsfahigs, innovative und
absolut zuverlassige Zulisferpartner. Im Sinne einer nachhaltigen Ausrichiung unserer
Lieferketten berucksichtigen wir viele Kriterien mit besonderem Schwerpunkt auf
Urmiweltschutz, Arbeitssicherheit und Menschenrechtz.

Worauf wir besonders achten

VWir streben stetig danach, sine der effizientesten Beschaffungsorganisationen in der
Masterbatchindusirie zu sein um unsere Unternehmensziele nach bestem Wissen und
Gewissen zu unterstutzten. Mit einem modernen Lisferkettenmanagement minimieran
wir das Beschaffungsrisiko, stellen die Versergung sicher und tragen mit unserem
Wertbeitrag bestmoaglich zu unserem Betriebsergebnis bei. Als global agierendes
Unternehmien sind wir uns unserer sozialen, gesealischaftlichen und umwelipolitischen
Verantwortung bewusst und sitehen zu dieser Verantwortung

Supply Chain Management

Wir koordinieren sdmtliche betrieblichen Waren-, Informations- und Finanzstrome, um die
Leistungsfahigkeit und Versorgungssicherheit der gesamten Gruppe zu optimieren. Wir
analysieren und bewerten unsere Lieferanten samit deren Vorlieferanten uber den ublichen
Standard hinaus. Unser Ziel, all unsere Lieferanten mittels definierter Hard- und Softfacts
(Termintraus, Mengentreus, Reklamationsquote etc) zu bewerten, haben wir bersjts
vorzeitig umgesetzt. Bei Lieferanten, bei denen unser Einkaufsvolumen dber 100,000 Euro
oro Jahr liegt, werden wir zuklnftig auf Bewertungen durch externe Ratings wie EcoVadis
saizen.
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Zuverlassige Partner

Wir verpflichten uns, unsere Geschafte unter Einhaltung hoher ethischer Standards
und des jeweils geltenden nationalen Bechts zu fuhren. Diesen Anspruch erwarten
wir auch von unseren Partnermn. Um die Einhaliung gesetzlicher Bestimmungen und
ethischer Grundprinzipien in der gesamten Lisferketie zu gewahrleisten, wurde eine
Verhaltensrichtlinie fur alle Lieferanten und deren Subumternehmern entwickelt Die
Einhaltung dieser Richtlinie ist von allen Lieferanten und deren Subuntemehmern
zicherzustellen.

Eereits jetzt haben sich = 95% unsersr Stammlisferanten dazu bereit erklart, unsers
\erhaltensrichtlinien zu akzeptieren und zu unterzeichnen. Auch samtliche Neulieferanten,
die sich Uber unsere Landingpage online bewerben, sind dazu verpflichtst, diese zu
pestatigen, andernfalls fallen sis sus dem Bewerbungsorozess

ANDREAS BERGER

CFOO

“Meben einem erwsiterten Lieferanienoewertungskonzent
Uber den derzeitigen Standard hinaus wollen wir im Jahr
2024 ein Beschaffungshandbuch fur die gesamte
Gruppe entwickeln, Dies ist aufgrund unserer
Grofte und unseres Einkaufsvolumens von
besondersr Bedsuiung”



Regionale Wertschopfung

Unsere Beschaffungspolitik fur samitliche Materialen leitet sich von unseren
Unternehmenszielen ab. Unsere Beschaffungsphilosophie liegt in siner langfristigen

und partnerachaftlichen Zusammenarbeit mit Fokus auf Produzenten aus Europa. Neben
der Starkung der eurapaischen Wirtschaft mildern wir damit die Abhangigksit von

globalen Lieferketten. Es ist uns durchaus bewusst, dass in volatilen Zeiten die Themen
Wirtschaftlichkeit und untemehmerischer Erfolg auf der einen Seite und Regionalitat und
Machhaltigkeit auf der anderen Seite nicht immer einfach auf einen Menner zu bringen sind.
Dennoch verzeichnen wir bereits im Jahr 2022 einen Einsatz von europaisch produzierten
Materialien von 74%.

»Ein faires Miteinander ist die Grundvoraussetzung

far kontinuierliche Optimierung samtlicher relevanter
LeistungsgrofRen in unserer Wertschopfungskette und die
Basis fur den gemeinsamen Erfolg.”

Lieferketten-Risiko

Wie alle Unternshmen sind auch wir potenziellen Gefahren und Unsicherheiten in
unseren Lieferketten ausgssetzt. Diese Risiken konnen vielfaltig sein: Insolvenzen,
Produktionsverlagerungen, Energieversorgung, Hﬂhstoﬁknapph&ft um nur wenige zu
nennen. Unser vorausschauendes Risikomanagement entwickelt Strategien, um diese
Risiken zu minimieren und die Lieferketten widerstandsfahiger zu gestalien.

Logistik & Transport

S&mitliche eingekauften Waren missen auch zu uns transportiert werden. Die Art und
Weise, wie das geschieht, hat Auswirkungen auf unseren CO2-Fulabdruck. In unserer
Vision haben wir uns bis 2030 zum Ziel gesetzt, die durch Logistik verursachten CO2-
Emissionen um 50% zu senken. Aktuell befinden wir uns mit unseren Lieferanten wie
auch mit diversen Speditionen hinsichtlich der Moglichkeiten im Gesprach. De facto stellen
smissionsfreie Lkws aufgrund der aktuellen Rahmenbedingungen noch keine Alternative
fiir die zu transportierenden Gitermengen dar, sinerseits aufgrund der Vielzahl von zu
ersetzenden Schwerlast-Lkws und andererseits aufgrund der fehlenden Infrastruktur von
Megachargern.
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95% der bestehenden Lieferanten akzeptieren unseren
Code of Conduct bis 2023, Bis Ende 2024 haben wir uns 100% zum
Ziel gesetzi.

100% der neusn Lisferanten akzeptieren unseren Code of Conduct

Selbstauskunft aller Lieferanten mit Einkaufsvolumen < 100k paa.
bis 2025,

Regionale Wertschopfung: Anteil des suropaischen Materialeinsatzes
auf min. 80% erhohen bis 2025,

Bewertung aller Lieferanten mit Hard- und Softfacts im QM-System
bis 2023.

2022 betrug der Anteil bestehender Lieferanten mehr als 95%.

Samtliche neue Lieferanten mussen im Bahmen des Dnb&arding_
unseren Code of Conduct akzeptieren.

Selbstauskunft der Lieferanten erfolgt noch nicht automatisiert,

zukiinftig werden wir unsere strategischen Lieferanten dber
EcoVadis bewsrten lassen.

2022 lag der Einkauf von Rohstoffen aus Europa bei 7 %.

Die Bewertung erfolgt nunmehr automatisch uber unsere
Beklamaticnssaoftware.
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UBER DIESEN BERICHT

In diesem Bericht stellen wir insbesondere unsere Aktivitaten im
okologischen und sozialen Bereich dar und untermauern diese mit Zahlen
Der Berichtszeitraum fir die veréffentlichten Informationen und Kennzahlen umfasst das
Geschaftsjahr 2022 Der Bericht wurde von der Geschaftsfihrung gepruft und freigegeben.
Die nachste Berichterstattung wird
voraussichtlich 2024 erfolgen.

Der vorliegende Bericht enthalt Daten zu ckonomischen Aspekten des Unternehmens, zu
Mitarbettern und Umwelt. Der Bericht behandelt — wenn nicht explizit anders angegeben —
alle Standorte unserer Grupps.
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